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Baxuropckas COLI
MaHOBa/

[IpuHsTO HA 3aCEaHNH NIE1ArOrHYeCcKoro
corera MBOY «Baxurosckas COLLD
Iporokon Ne I oT44¢2014 ropa

Honoxenne
0 NeJaroru4ecKomM cosere MyHl‘lllHl'lﬂJleOl‘O 6|o;|;|(e'moro 06u.leo6pa30nzaTe:||>H0ro
yupeaenus «BaxutoBekasi cpeusisi obuieofpasopare/ibHast K012 Bepxneycionckoro
MyHHUMNAABHOrO paiiona PecnyGuukn Tataperan

1. O6uiHe nosIoAeHHs

1. HacToslLee nonoxenue pa3paboTao Ha ocHose PejiepanbHOTo 3aKoHa ot 29.12.201 2 Ne273-
®3 06 obpasosanum B Poccuiickoit Genepaiuy”, YcraBa MyHHIMIAIEHOTO GHOIZKETHORO
0611c05Pa30BATENBHOTO yUpEsKkieHMs «BaxuToBCKas cpeanss odmeo6pasopatesbHas Koy
BepxieycoHckoro MyHHUMNANBHOTO paifona PecryGanku Tataperan (nanee — YupenieHus).
1.2, [Meaaroruueckuil COBET SBISAETCA KOJUIErHalbHBIM OpraHOM yNpaBlIeHHs! Vupexaenus
|3, IleiarornueckHii COBET 06pasyloT COTPYAHUKH YUPEKACHUS 3aHUMAIOLUKE JLOKHOCTH
e flarorMueckHX 1 pyKOBOJAIIMX paBOTHUKOB cornacko HoMeRKIaType 10/uKHOCTE R
HeJla FOrMuecKuX paGOTHHKOB OpraHM3aLuii, OCYIIECTBAMOUIX 00pa30BaATENBHYIO ACATENLHOCTL
J1071KHOCTEH PYKOBOAMTENeH 06pa3s0BaTeIbHbIX OPIaHM3aLIH, YTBEPIK/ICHHOTO MIOCTAHOBICIMEM
[pasurensetsa PO or 08.08.2013 Ne 678. Kaxcapiii nearor ¢ MOMEHTA NpHEMa Ha paboty 1o
PACTOpIKENHS TPYAOBOTO A0rOBOPA ABJSETCS WICHOM [€1arornteckoro cosera.
1.4, IIpe/iceniaTeneM MEArorHYeCKOro CoBeTa YuUpesk/IeHUs 0 AOIKHOCTH ABNACTCA JHMPEKTOP
Yupeiaenus.
1.5, 3aceaHus M1earorHyeckoro COBETa ABJSIOTCS OTKPBITBIMU: HA HUX MOTYT MPUCYTCTBOBATH
1Ipe/ICTABMTENH BCEX [PYTIN YHACTHUKOB 0GpasoBaTEbHEIX OTHOWLIEHHIA: POJMTENH, MEaror
fpe/CTABMTENN YUPEAHTEIIA, & TAKKE 3aHHTEPECOBAHHBIE NPEACTABUTEIIM OPraHoB
FOCY 1aPCTBEHHOT BAACTH (MECTHOTO CaMOYNpaBIIeHHs), 061IEeCTBEHHBIX 00BEIMHEHHH.

2. 3ajauu neAaroruyecKoro copeTa
2.1. CrocoBeTBOBATS Pealv3alii IPHHIUNA COUETAHMS S\HHOHAUANMA U KOIICTHAIBHOCTH
1IPH YNPaBICHUH YUPEkKACHUEM.
2.2. PaspaGatbiBath H 0GCYKAATh NPOrpaMMbl, MPOSKTbI U IIAHBI PASBUTHA VupexaeHus, B TOM
uKCiie 10r0CPOUHbIE, CPEHECPOUHBIE H KPATKOCPOUHbIC.
2.3. YuacTBoBaTb B pa3paGoTKe OCHOBHEIX 061E05Gpa3soBaTEBHEIX MPOrpaMM VupeiaeHHs.
2.4, YuacTsoBath B pa3paboTKe AOMONHATENLHEIX 061e00pa30BaTENLHBIX MPOrpar Yupescietis
2.5. PaspabaTbiBaTh NPAKTUYECKHE PELICHHS, HATPAB/ICHHbIE Ha PCAIM3AIIMIO OCHOBHBIX "
JOHOAHUTENBHBIX 001Ie06Pa30BaTeNbHBIX MPOrpamMM Y UpeiIeHH .
2.6. Y4acTBOBATH B pa3paGoOTKe JTOKANBHBIX aKTOB Y YPEHICHHA, PETIaMEHTHPYIOLIX oprasu3altuio
1t OCYILECTBICHHE 06pA30BATEIbHOM JIEATENbHOCTH B Y UPEIHICHMH.
2.7. PaccMaTpHBaTh NPE/NIOKENHS 06 HCMONB30BAHMU B VupeskAeHHN TEXHHYECKHX U MHBIX CPC1CTH
OBy \iCHH, METO10B 0BYUEHHs U BOCTIUTAHMSL, COTTIACOBBIBATE PIICHHUA 1O YKa3aHHbIM BOIIPOCAM
2.8. OpraHn30BbIBaTb HAy4YHO-METOAMHECKYIO paBoTy, B TOM UHCJIE y4aCTBOBATD B OPraHK3ILi 1
NpOLCACHAH HAYUHBIX 1 METOIHHECKUX MepOTIpHUSTHH.

2.9. OcylUecTBIsTE AHAN3 KaYeCTBA MOArOTOBKH 06y4aIomUXCsl yCTAHOBAEHHBIM TpeGoBaHHAM
COOTBETCTBUA NPUMEHsEMBIX GOPM, CPE/ICTB, METOAI0B 06yueHHs ¥ BOCTIMTAHHs BO3PACTHBIM.
ncHX0(U3HIECKUM OCOOEHHOCTSIM, CKIOHHOCTAM, C10COGHOCTAM, HHTEPECaM | MOTPEGHOCTIM
0Byuaiommxcs.

2.10. AHann3MpoBaTH AEATENLHOCT yUACTHUKOB 06pa3oBaTeIbHONO MPOLECCa H CTPYKTYPHLIX
nojipazaeieuit Yupexienus B 001acTy peansaliu 06pa30BaTeNbHBIX MPOrpaMM Y UpesICHisi
I Msyuats, 0606IATE Pe3yIIbTAThl AEATCIBHOCTH TIEAArorieckoro KOIIEKTHBA B LIEJIOM H 110
OnpeaeieHHOMY HarlpaBieHHIO.

2.12. PaccMaTpHBaTh BOMPOCK! ATTECTALH H MOOLUPEHUA NIe/1aroros VupexaeHus.





2.13. Принимать решение о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации. 

2.14. Представлять обучающихся к наложению мер дисциплинарного взыскания. 

2.15. Решать вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс "условно", об оставлении учащихся на повторный год обучения. 

2.16. Представлять обучающихся к поощрению и награждению за учебные достижения, а также за социально значимую деятельность в Учреждении. 

2.17. Принимать и утверждать локальные акты учреждения. 

3. Регламент работы педагогического совета
3.1. Педагогический совет проводится не реже одного раза в четверть. 

3.2. Тематика заседаний включается в годовой план учебно-воспитательной работы Учреждения с учетом нерешенных проблем и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета. 

3.3. Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета. 

3.4. В отсутствие председателя педагогического совета его должность замещает заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе. 

3.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. 

3.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих, носят рекомендательный характер и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения руководителем Учреждения. 

3.7. Наряду с педагогическим советом, в котором принимают участие в обязательном порядке все педагогические работники Учреждения, проводятся малые педсоветы, касающиеся только работы педагогов отдельного уровня образования, параллели, класса. Как правило, на таких педагогических советах рассматриваются организационные вопросы по допуску учащихся к экзаменам, об организации итоговой аттестации учащихся, о переводе учащихся и т.п. 

3.8. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем педагогического совета в общественно доступных местах Учреждения и посредством телекоммуникационных сетей. 

3.9. Для подготовки и проведения педагогического совета создаются инициативные группы педагогов, возглавляемые представителем администрации. 

3.10. Заседания и решения педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. 

3.11. Протоколы заседаний и решений хранятся в канцелярии Учреждения.

